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1. Bts2000

Bts2000 한국 본사

• 주소-부산시 연제구 거제116-305 유림 아시아드

• Tel. 82—51-728-6788

• Fax. 82-51-728-4788

• Email- Bitkorea@gmail.com

Bts2000 필리핀 사무실

• 주소-필리핀 Subic 자유무역시 Forestview 349A

• Tel. +63-927-606-1015 필리핀 전화

• Tel.+82-10-6519-0289 한국에서 호출/통화 가능전화

• Email-Bitphilippine@gmail.com

Bts2000 필리핀 송출 에이젠시: 

2000MILES PLACEMENT AGENCY, INC.

• 뉴 마닐라시 Rodriguez St. Ave 1180E, Don’t Graciano 
Bldg.,

• Tel. +632-34168228/+632-66162000

• Email-torres_roberto19@yahoo.com



2. BEST INTERNATIONAL. CO (BIT)
회사 조직표

대표 고 일 홍

필리핀 수빅

고 일 홍

필리핀 에이젠시

2000 MILES PLA

CEMENT AGENCY, INC. Manila, Philippine

President: BOBBY TORRES

용접 훈련 및 용접 시험장

J.C.E Advance Technical School and Assessment C

enter Inc., Angeles, Philippine

총괄부장

Jay Ar Pecson

구인부장

Prince A Delgado

Mark Ro Ma

과장

Kiana G Arsenal

한국

부사장 정 기 봉

상무

문 근 영

부장

노 언 화

부장

설 원

과장

김 지 원



3.Bts2000의 외국인 용접사 구인 정책

1. 외국 용접사의 구인

A-필리핀 한진 수빅 조선소 의 파산(2019년 3월 31일)으로

퇴직한 용접사 중에서 구인한다.

B-퇴직한 용접사는 10785명 중에서 구인한다.

C-용접사 10785명은 선급의 자격을 취득하였다.

D-용접사 10785명은 조선소 평균 경력이6.6년 이다.

2. 필리핀 용접사의 구인 방법

A-한국 송출 요청사로부터 맞춤형으로 구인, 송출 한다.

B-작업직종별로 구인 하여 송출 한다.

예‘BLOCK 조립의 경험자를 요청 할 경우, 10785명 중에서 BLOCK 조립장 출신을

구인 하고 송출 한다.

3. 필리핀 한진 용접사가 부적격으로 판단하고, 구인 하지 않는 용접사.

필리핀 한진 수빅조선소에서 근무 경력자라도 첨부 용접 자격리스트에 포함

되지않은 경우에는 구인 부적자로 확정 한다.

4. 필리핀 용접사의 구인 목표

조선소 경험자를 선별, 구인 하여, 현장에 직접 작업 가능할수 있는 용접사 의 송출 을 목표로 한다.



4. 필리핀 한진수빅조선소의 용접사 자격리스트

• 용접사들의 구인은 첨부 용접사
자격 리스트에서 선별한다.

• Bts2000은 필리핀한진 수빅 조
선소 출신중, 경력과 자격이 인
정된 작업자만, Bts2000가 직
접면담을 통하여, 조선소의 숙련
공의 경력을 확인하고, 구인 및
송출 작업을 한다.



5. 필리핀 한진수빅조선소의 용접사 (조선소가 2019년3월 30일 에 부도로, 작업중단하고, 용
접사 10789명이 퇴직하였다.) 

용접자격구분 용접법 용접자세 자격취득
용접사

용접사의
평균 나이
및 경력

용접사의 용접자
격증

REMARKS

Q1-FILLET JOINT FCAW V & H 5809명 취부사, 마킹사

Q2-BUTT JOINT FCAW V & H 2169명 용접사

Q3-BUTT JOINT FCAW V & OVERHEAD 1806명 ABS, LR, DNV, 
GL, BV, KR

용접사

Q4-BUTT JOINT FCAW OVERHEAD 212명 용접사

Q4-BUTT JOINT GTAW OVERHEAD 220명 37.7살 선급의 자격 배관 용접사

AUTO CARRIAGE-BUTT & 
FILLET

FCAW V 224명 6.6년 취득자 자동 용접사

EGW OPERATOR -BUTT 
JOINT

EGW V 57명 자동용접사

SAW OPERATOR-BUTT 
JOINT

SAW FLAT 142명 자동 용접사

SMAW-FILLET JOINT SMAW V & H 146명 기관및 전기 취부사

합계 10789명



6.Bts2000의 외국인 작업자 와 용접공 구인조건

Bts2000dms 아래의 항목에 만족하는 외국인 작업자와 용접공은 구인하여 한국에 송출한다.

1. 필리핀 한진 수빅 조선소 에서 근무경력이 있는 작업자 /용접공-Bts2000 

2. BIC의 서류 검토와 면접에 합격 되어야 한다.-Bts200

3. 용접공들은 선급협회의 용접자격취득자.-Bts2000

4. 용접공은 한국 선급 협회의 용접자격증을 취득 해야 한다.-Bts2000

5. E-7 조선 용접공 기량검증에 합격해야 한다.-조선 해양 플랜트 협회/산업 통산 자원부

6. 필리핀 외무부 규정의 신체검사 에 합격 해야 한다.-필리핀 외무부

7. 필리핀 범죄 경력 증명서-필리핀 외무부

8. 결핵검사 증명서-필리핀 한국대사관

9. E-7 비자 발급자 -필리핀 한국 대사관

10. 필리핀 출국 교육및 출국서류 발행 받은 자-필리핀 외교부/필리핀 에이젠시/Bts2000

11. 출국전-마약검사 및 콜레스테롤 검사에 합격자.-Bts2000



7. Bts20000 조선분야 특정활동 비자(E-7)

1. 외국인 조선용접공 (7430)

1.1조선소 경력 2년이상 및 선급협회 자격증 소지자

Q1 & Q2 FCAW용접공, Q3 FCAW배관용접공, GTWA

Q4 FCAW 취부공, 자동용접

1.2 맞춤형 외국인 조선용접공 공급

-선각공장

-BLOCK 조립

-BLOCK PRE ERECTION

-BLOCK 탑재

*맞춤형이란: 한 개 의 팀을 30명으로 구성하여, 선각작업을 직접수행가능 할

수 있는 용접공으로 공급. 대선조선에 공급, 생산성 향상과 외국인 자율적으로

작업가능

2. 선박도장공(78369)

- 조선소 경력 2년이상인자, 현지기량검증

- 학사 소지자

- 전문학사 소지자:2년

3. 전기공(2341)

- 조선소 경력2년 이상인자, 현지기량검증

- 학사소지자

- 전문학사 소지자: 2년



8-1. 2023년 필리핀 용접사 송출 실적

1. 대선조선주식회사

a. 1차 20명, 필리핀 Block 

조립용접공

-용접공 11명

-취부공 9명(마킹 2명, 사상및 기타

Block 조립 3명, 취부사 4명)

특기사항: 

-필리핀 한진수빅 조선소 경험자

-ABS 용접자격취득자

-Block 조립작업이 가능 업자

-면담을 통하여 지원자의 특기사항 제공

현재현황: 대선조선에서 근무중임



8-2. 2023년 필리핀 용접사 송출 실적

2차 43명 필리핀 작업자의 이력현황
지원자들의 이력사항은 조립과 탑재
경험자로 구성

• 송출 요청사에서 조립과 탑재
에서 작업 가능한 작업자를 선
별하여, 송출함

• 면담을 통하여, 지원자들의 특
기사항을 검토후 결정함.



8-3. 2023년 필리핀 용접사 송출 실적

3차 31명에 대한 이력현황-BLOCK 탑재팀
지원자들의 이력사항은 탑재 경험자로 구성

• 송출 요청회사와 협의하여, 현
장에서 직접적으로 요구 사항
에 맞는 지원자를 선별, 송출
한다.

• 3차 31명은 BLOCK 탑재의
세팅, 취부, 용접작업 맞는 지
원자를 선별한것임.



9. 필리핀 용접사 송출 SCHEDULES

기송출허가를 받은 상태에서는, 송출
기간은 최소 110일 소요됨

처음으로 송출 허가를 한국필리핀 대
사관에서 받을 경우에는 20일 추가됨



10. 한진수빅조선소의 용접사와 취부사의 기량평가

• 2018년 작성한 용접사들의 기
량평가이다.

• 작성목적은 선주의품질불만에
대한 개선방안으로 선급협회
가 작성한 자료임.

• 용접자격리스의 평균연령은
37.7세 이고, 경력은 평균 6.6
년이다.



11. 해외 용접공 도입에 대한 국가별 도입가능인력분석

• 조선소의 경력있는 용접사는 약
19,500명 이다.

• 한국이 19,500명중 약25% 정도, 
구인가능하다.

• 특히 한진 수빅 조선소 출신은 한
국조선의 시스템을 교육받았으므
로 최적의 도입가능한 용접사들이
다.

• 경력자는 약 4000명 정도이다.



11. 필리핀 한진 수빅 조선소 파산으로 퇴직한 용접사

• 2019년 3월 31일, 파산으로
퇴직한 선각작업분야는 약
6,828명이다.

• 현재 6,828명중 20%는 해외
에서 근무하고 있다.

• 약 1200명 의 용접사들은 구
인 가능한 인력으로 구분된다.



12. 필리핀 한진 수빅조선소의 파산전에 이직한 용접사.

• 2. 2006년에서 2019사이에
조선소에서 용접 작업 경력자
들이며, 약 10,782명이며, 선
별, 송출 가능한 자원임.

• 당사는 상기인력을 구인하지
않음.

• 3-전기, 도장공은 약 11,100
명정도이며, 경력은 평균 5년
이다.



13. 한진수빅조선소에서 구인가능인력

• 1. 구인 가능 인력은 40,420
명으로 추정한다. 조선소의 용
접, 취부, 자동용접, 전기, 도
장, 일반 작업등이다.



14. 필리핀 작업자의 우수성

• 조선소의 작업은 서로간의 소통이 우선되어야하며, 경력에 따라
서 생산성 향상에도 많은 지표가 됩니다. 그러므로 필리핀 작업
자들은 소통에 문제가 없으며, 생산성향상에 적극적으로 참여할
것 입니다.

• 필리핀 작업자들은 한국회사인 한진중공업의 조선작업 시스템
으로 교육되었고, 경력은 평균적으로 6.6년 입니다.

• BTS2000은 필리핀 작업자들을 추천 합니다.
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